Gemensam namnd for hemsjukvard och hjalpmedel

Referenstagning och
lamplighetsprovning vid rekrytering
inom vard och omsorg i Halland

\? Region Halland



Uppdrag fran GNHH

GNHH beslutade att:

e efterfraga en redovisning av nuvarande rutiner
e belysa referenstagning

e belysa lamplighetsprovning

e belysa chefsrekrytering

e belysa hantering av belastningsregister

Syfte: skapa en samlad nulagesbild for Halland.
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Genomforande

Underlag

Redovisning har inhamtats fran:
e Region Halland

e Falkenberg

e Halmstad

e Hylte

e Kungsbacka

e Laholm

Varberg (har ej svarat)

Analysen har genomforts tematiskt inom fem omraden.
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Overgripande
nulagesbild

Sammanfattande iakttagelser

Samtliga huvudman har etablerade rutiner

Referenstagning ar en integrerad del av
rekryteringsprocessen

Lamplighetsprovning bygger pa flera
bedomningsmoment

Chefsrekryteringar innehaller generellt fler
kontrollmoment

De gemensamma dragen ar fler an
skillnaderna
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Lamplighetsprovning ar en samlad bedomning

Standardiserad och Vanliga kontroller
ompetensbaserad process Kravprofil Kontroller . Ui a9

» Behorighetskrav - . Legi.timation eller skygldad yrk__estitel
 Personliga forutsattningar o — » Registerkontroller enligt lagstod

Korkort (nar tjansten kraver det)

“9

|nteerU Referenstagning Refgrenst?gnlng pa sl.ytkanclildat
* Minst tva referenser ar vanligt
*0 » Ofta tidigare chef som referens
« J » Strukturerade fragor anvands

Lamplighetsproévning bygger pa flera olika beddémningar och kontroller. Vilka kompletterande moment som anvands varierar mellan
huvudman och befattningar.
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Exempel pa bedomningar och kontroller som kan
inga i lamplighetsprovningen

Behorighet Fardighet och lamplighet Riskkontroller

* |D-handling * Intervju * Registerkontroller enligt lagstod
* Arbetstillstand * Referenstagning « Bakgrundskontroller

« Utbildning och intyg « Sprakbeddmning « Sakerhetsprovning

« Legitimation/skyddad yrkestitel » Arbetsprov/case

« Korkort * Personlighets- och

fardighetstester

Kontrollerna genomfors vid olika tidpunkter i processen och omfattningen
varierar mellan huvudman, befattningar och verksamheter



Referenstagning

Gemensam bild
e Referenstagning genomfors pa slutkandidat
e Ofta minst tva referenser
e Tidigare chef anvands ofta som referens
e Strukturerade fragor anvands
e Gemensamma riktlinjer, mallar och stod finns

Exempel pa stod
e Digitala referenssystem (RefApp, Refensa)
e Intervjuguider
e Fragemallar
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Chefsrekryteringar

Gemensamma inslag:

e HR-stdod genom processen
e fler bedomningsmoment

e facklig samverkan

e utdkad referenstagning

Kompletterande moment:
e personlighetstester
e begavningstester

e externa rekryteringsstod
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Hantering av belastningsregister

Gemensamt

e Samtliga huvudman anvander belastningsregisterkontroller inom specifika verksamheter
och befattningar.

e Kontrollerna anvands for relevanta befattningar inom vard och omsorg
Variationer

e Nar i processen kontrollen genomfors

e Vilka befattningar som omfattas

e Lokala rutiner och arbetssatt

Skillnaderna paverkas av verksamheternas uppdrag, lagstiftning och regelverk
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Olika regelverk ger olika mojligheter till kontroli

Sakerhetsklassade befattningar
Sakerhetsprovning och registerkontroll
enligt sakerhetsskyddslagstiftningen

Psykiatrisk tvangsvard och rattspsykiatrisk vard
Arbetsgivaren kan sjalv inhamta uppgifter enligt
sarskilt lagstod

Barnverksamhet, aldreomsorg och LSS
Registerutdrag kan begaras och visas upp av den sokande enligt
aktuellt lagstod

Halso- och sjukvard
inget generellt lagstod
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Utvecklingsomraden
enligt huvudman

e Sprakformaga och sprakkrav

e \erifiering av utbildningar, behorigheter
och meriter

e Fortsatt utveckling och kvalitetssakring av
rekryteringsprocessen
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Samlad bedomning

e Det finns etablerade rutiner for referenstagning och lamplighetsprovning hos samtliga
huvudman som svarat.

e Referenstagning genomfors genomgaende som en del av rekryteringsprocessen.
e Chefsrekryteringar innehaller generellt fler beddomnings- och kontrollmoment.

e Variationer forekommer framst avseende belastningsregisterkontroller och vissa
kompletterande bedomnings- och kontrollatgarder, beroende pa verksamhetens
forutsattningar, lagstiftning och regelverk.

De gemensamma dragen ar fler an skillnaderna.
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